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	लेख प्रतियोगिता
	लेखक/लेखिका
	-अभिषेक आनंद

	आज की सबसे बड़ी सामाजिक समस्या:
	अगर मेरी ज़रूरत नहीं रही, तो मेरी कीमत क्या है?

	आज की सबसे बड़ी सामाजिक समस्या:
	"अगर मेरी ज़रूरत नहीं रही, तो मेरी कीमत क्या है?"
	मशीनों के बीच आदमी होने की कीमत...
	(5)
	हमारे पेशे ने हमारी सामाजिक पहचान का एक बड़ा हिस्सा अपने भीतर समेट लिया है।
	इसीलिए जब हम कहते हैं कि AI नौकरियाँ बदल देगा, तो हमें यह समझना चाहिए कि हम केवल रोजगार के आँकड़ों की बात नहीं कर रहे। हम लाखों लोगों की पहचान, आत्मविश्वास, सामाजिक सम्मान और भविष्य की कल्पना की बात कर रहे हैं।
	अंतरराष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) के 2025 के विश्लेषण के अनुसार, दुनिया के लगभग हर चार में से एक कामगार का पेशा किसी न किसी स्तर पर जनरेटिव AI के प्रभाव के दायरे में आता है। लेकिन उसी अध्ययन का महत्वपूर्ण निष्कर्ष यह है कि अधिकांश नौकरियों के पूरी तरह समाप्त होने की तुलना में उनके रूपांतरित होने की संभावना अधिक है।



	AI से असली डर नौकरी जाने का नहीं, पीछे छूट जाने का है....
	जब कोई युवा AI के बारे में सुनता है कि यह लेख लिख सकता है, चित्र बना सकता है, कोड लिख सकता है, डेटा का विश्लेषण कर सकता है और ग्राहक सेवा तक संभाल सकता है, तो उसके मन में एक स्वाभाविक चिंता पैदा होती है
	अगर मशीन यह सब कर सकती है, तो मैं क्या करूँगा?
	यह डर केवल तकनीकी नहीं है। इसमें आर्थिक और भावनात्मक दोनों परतें हैं।
	कल्पना कीजिए एक छोटे शहर के उस युवा की, जिसने अपने परिवार की सीमित आमदनी के बावजूद पढ़ाई की।
	(6)

	उसके माता-पिता ने उसकी फीस भरी। उसने प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी की। उसने कंप्यूटर सीखा। उसने नौकरी के सपने देखे। लेकिन जब वह नौकरी के बाजार में पहुँचा, तब उसे पता चला कि जिन शुरुआती कामों को सीखकर वह अनुभव हासिल करना चाहता था, उनमें से बहुत से काम अब AI उपकरणों की मदद से पहले की तुलना में कम लोगों से किए जा सकते हैं।
	इसलिए AI का प्रश्न केवल यह नहीं है कि कितनी नौकरियाँ जाएँगी।
	मशीन काम छीन सकती है, लेकिन क्या वह उद्देश्य दे सकती है?
	मान लीजिए भविष्य में कोई मशीन हमारे लिए लेख लिख देती है।
	वह तेज़ है।
	वह थकती नहीं।
	वह हजारों पुस्तकों से सीखी जानकारी का उपयोग कर सकती है।
	वह भाषा की गलतियाँ पकड़ सकती है।
	(7)
	वह अलग-अलग शैली में लिख सकती है।
	AI सूचना दे सकता है।
	AI गणना कर सकता है।
	AI पैटर्न पहचान सकता है।
	AI हमारी क्षमता बढ़ा सकता है।
	AI के आने के बाद हमें यह गलती नहीं करनी चाहिए कि हम हर उस काम को बचाने की कोशिश करें जिसे मशीन बेहतर कर सकती है।


	(8)
	इंटरनेट ने संचार बदला।
	आज चुनौती यह नहीं कि AI को रोक दिया जाए।
	चुनौती यह है कि AI के साथ मनुष्य की भूमिका को बेहतर बनाया जाए।


	-अभिषेक आनंद
	महेशपुर, जिला गोड्डा (झारखण्ड)
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