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आज की सबसे बड़ी सामाजिक समस्या: 
अगर मेरी ज़रूरत नह� रही, तो मेरी क�मत क्या है?
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आज की सबसे बड़ी सामाजिक समस्या: 
"अगर मेरी ज़रूरत नहीं  रही, तो मेरी कीमत क्या

है?" 
मशीन� के बीच आदमी होने क� क�मत...

एक दिन ऐसा भी आ सकता है, जब मशीन� हमारा काम हमसे बेहतर कर�गी। उस �दन

सबसे बड़ा सवाल यह नह� होगा �क इंसान क्या काम करेगा, ब��क यह होगा अगर काम

ही हमारी पहचान था, तो काम के बाद हम कौन ह�गे? हम अक्सर तकनीक क� प्रग�त

को उसक� ग�त से मापते ह�। कल जो काम करने म� हम� कई घंटे लगते थे, आज वही

काम कुछ �मनट� म� हो जाता है। �जस जानकारी को खोजने के �लए कभी पुस्तकालय�

क� अलमा�रयाँ खंगालनी पड़ती थ�, वह आज हमारी स्��न पर कुछ शब्द �लखते ही

सामने आ जाती है। तस्वीर� बनाई जा रही ह�, भाषाए ँअनुवा�दत हो रही ह�, कोड �लखा

जा रहा है, �रपोट� तैयार हो रही है, आवाज़� बनाई जा रही ह� और कृ�त्रम बु��म�ा यानी

Artificial Intelligence (AI) धीरे-धीरे हमारे जीवन के उन �हस्स� म� प्रवेश कर

रही है, �जन्ह� हम कभी केवल मनुष्य का के्षत्र मानते थे। यह प�रवत�न अ��त है। यह

मानव बु�� क� उपल�� है। ले�कन हर बड़ी तकनीक� �ां�त अपने साथ एक असहज

सवाल भी लेकर आती है। अगर मशीन हमारी तरह सोचने, �लखने, समझने और �नण�य

लेने लगे, तो �फर इंसान क� �वशेषता क्या बचेगी? आज हम AI से डरते हुए सबसे पहले

पूछते ह� मेरी नौकरी बचेगी या नह�? ले�कन शायद यह सवाल अभी अधूरा है। असल

सवाल इससे कह� गहरा है, अगर मेरी नौकरी नह� रही, तो क्या मेरी क�मत भी कम हो

जाएगी?

यही वह प्रश्न है, �जस पर आज हम� रुककर �वचार करने क� आवश्यकता है।

नौकरी �सफ�  नौकरी नह� होती...

हमारे समाज म� नौकरी का अथ� केवल वेतन नह� है।

एक व्यक्ति जब कहता है, म� �शक्षक �ँ, म� डॉक्टर �ँ, म� इंजी�नयर �ँ, म� �कसान �ँ, म�

दुकानदार �ँ, म� लेखक �ँ या म� �ाइवर �ँ , तो वह केवल अपना काम नह� बताता। कह�

न कह� वह अपनी पहचान भी बता रहा होता है।
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हमारे पेशे ने हमारी सामा�जक पहचान का एक बड़ा �हस्सा अपने भीतर समेट �लया है।

एक पिता के �लए नौकरी केवल महीने के अंत म� आने वाली तनख्वाह नह� होती। उसम�

अपने प�रवार क� सुर�ा का �व�ास �छपा होता है। एक माँ के �लए अपने हाथ� से �कया

गया काम केवल आमदनी नह�, अपने ब�� के भ�वष्य क� �च�ता का उत्तर होता है। एक

युवा के �लए पहली नौकरी केवल �नयु�� पत्र नह�, वष� क� पढ़ाई और संघष� का प्रमाण

होती है।

इसी�लए जब हम कहते ह� �क AI नौक�रयाँ बदल देगा, तो हम� यह समझना चा�हए �क

हम केवल रोजगार के आँकड़� क� बात नह� कर रहे। हम लाख� लोग� क� पहचान,

आत्म�व�ास, सामा�जक सम्मान और भ�वष्य क� कल्पना क� बात कर रहे ह�।

अंतरराष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) के  2025 के  विश्लेषण के  अनुसार, दुनिया के  लगभग

हर चार में से एक कामगार का पेशा किसी न किसी स्तर पर जनरेटिव AI के  प्रभाव के

दायरे में आता है। लेकिन उसी अध्ययन का महत्वपूर्ण निष्कर्ष यह है कि अधिकांश

नौकरियों के  पूरी तरह समाप्त होने की तुलना में उनके  रूपांतरित होने की संभावना

अधिक है। 

अर्थात भ�वष्य शायद इंसान बनाम मशीन का युद्ध नह� होगा।

भविष्य शायद होगा 

इंसान + मशीन..।

ले�कन इसके बावजूद एक बड़ा सामा�जक प्रश्न हमारे सामने रहेगा इस बदलाव म� पीछे

कौन छूटेगा?

AI से असली डर नौकरी जाने का नह�, पीछे छूट जाने का है....

जब कोई युवा AI के बारे म� सुनता है �क यह लेख �लख सकता है, �चत्र बना सकता है,

कोड �लख सकता है, डेटा का �व�ेषण कर सकता है और �ाहक सेवा तक संभाल

सकता है, तो उसके मन म� एक स्वाभा�वक �च�ता पैदा होती है

अगर मशीन यह सब कर सकती है, तो म� क्या करँूगा?

यह डर के वल तकनीक� नह� है। इसम� आ�थ�क और भावनात्मक दोन� परत� ह�।

कल्पना क��जए एक छोटे शहर के उस युवा क�, �जसने अपने प�रवार क� सी�मत

आमदनी के बावजूद पढ़ाई क�।
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उसके  माता-�पता ने उसक� फ�स भरी। उसने प्र�तयोगी परी�ाओं क� तैयारी क�। उसने

कंप्यूटर सीखा। उसने नौकरी के सपने देखे। ले�कन जब वह नौकरी के बाजार म� पहँुचा,

तब उसे पता चला �क �जन शुरुआती काम� को सीखकर वह अनुभव हा�सल करना

चाहता था, उनम� से बहुत से काम अब AI उपकरण� क� मदद से पहले क� तुलना म� कम

लोग� से �कए जा सकते ह�।

वह बेरोजगार ही हो, यह जरूरी नह�। शायद उसे नौकरी �मल जाए।

ले�कन संभव है �क उससे पहले जैसी नौकरी के �लए अब पाँच साल के अनुभव क�

अपे�ा क� जाए, क्य��क शुरुआती स्तर के कुछ काम मशीन कर रही होगी।

यहीं एक नई समस्या जन्म लेती है

अगर शुरुआती सीढ़� ही छोट� हो गई, तो नए लोग अनुभव कहाँ से प्राप्त कर�गे?

यह सवाल �वशेष रूप से युवाओं के �लए महत्वपूण� है।

2026 में प्रकाशित ILO के  एक शोध सार में यह भी संके त मिलता है कि GenAI का

प्रभाव के वल रोजगार की संख्या तक सीमित नहीं है; काम के  संगठन, कार्यस्थल की

स्वायत्तता और विशेष रूप से युवाओं के  रोजगार अवसरों पर भी इसका असर पड़

सकता है। 

इसलिए AI का प्रश्न केवल यह नह� है �क �कतनी नौक�रयाँ जाएगँी।

सवाल यह भी है

कौन सी नौक�रयाँ बच�गी?

किस तरह बच�गी?

उनमें प्रवेश करना �कतना आसान होगा?

और क्या हर व्य�� बदलती दु�नया के साथ बदल पाएगा?

मशीन काम छ�न सकती है, ले�कन क्या वह उ�ेश्य दे सकती है?

मान ली�जए भ�वष्य म� कोई मशीन हमारे �लए लेख �लख देती है।

वह तेज़ है।

वह थकती नह�।

वह हजार� पुस्तक� से सीखी जानकारी का उपयोग कर सकती है।

वह भाषा क� गल�तयाँ पकड़ सकती है।
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वह अलग-अलग शैली म� �लख सकती है।

ले�कन एक प्रश्न �फर भी बचता है

क्या वह उस लेख के पीछे का जीवन जी सकती है?

एक किसान जब सूखी �म�� को देखकर बा�रश क� प्रतीक्षा करता है, तो उसके पास

केवल मौसम का डेटा नह� होता। उसके पास �च�ता होती है। उम्मीद होती है। प�रवार

होता है। कज� होता है। �म�� से �रश्ता होता है।

एक माँ जब अपने ब�े के परीक्षा प�रणाम क� प्रतीक्षा करती है, तो वह केवल अंक नह�

देख रही होती। उसके भीतर वष� क� मेहनत और प्राथ�ना होती है।

एक सै�नक जब सीमा पर खड़ा होता है, तो उसके �लए देश केवल न�े पर बनी रेखा

नह� होता।

एक शिक्षक जब �कसी कमजोर �व�ाथ� को बार-बार समझाता है, तो वह केवल सूचना

नह� दे रहा होता। वह उस ब�े के भीतर आत्म�व�ास पैदा कर रहा होता है।

AI सूचना दे सकता है।

AI गणना कर सकता है।

AI पैटन� पहचान सकता है।

AI हमारी क्षमता बढ़ा सकता है।

ले�कन मनुष्य का अनुभव केवल सूचना नह� है।

मनुष्य अनुभव का जीव है।

यही अंतर भ�वष्य म� हमारी सबसे बड़ी ताकत बन सकता है।

जिसे मशीन नह� कर सकती, उसे बचाने क� जरूरत नह� उसे मजबूत करने क� जरूरत

है

AI के  आने के बाद हम� यह गलती नह� करनी चा�हए �क हम हर उस काम को बचाने क�

को�शश कर� �जसे मशीन बेहतर कर सकती है।

इतिहास हम� बताता है �क तकनीक ने हमेशा काम का स्वरूप बदला है।

हल ने हाथ� क� मेहनत बदली।

कारखान� ने उत्पादन बदला।

कं प्यूटर ने दफ्तर बदले।
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इंटरनेट ने संचार बदला।

स्माट�फोन ने हमारी रोजमरा� क� आदत� बदल द�।

ले�कन हर बदलाव के साथ मनुष्य ने अपने �लए नई भू�मकाए ँभी बनाई ह�।

आज चुनौती यह नह� �क AI को रोक �दया जाए।

चुनौती यह है �क AI के साथ मनुष्य क� भू�मका को बेहतर बनाया जाए।

विश्व आर्थिक मंच की 2025 की Future of Jobs Report के  अनुसार, 2030

तक विभिन्न बड़े बदलावों के  कारण लगभग 17 करोड़ नए रोजगार पैदा होने और

लगभग 9.2 करोड़ रोजगार विस्थापित होने का अनुमान है अर्थात कु ल मिलाकर

लगभग 7.8 करोड़ नौकरियों का शुद्ध इजाफा, हालांकि यह बदलाव समान रूप से सभी

लोगों और क्षेत्रों को लाभ नहीं देगा। रिपोर्ट यह भी बताती है कि तकनीकी कौशल के

साथ रचनात्मक सोच, लचीलापन और सहयोग जैसे मानवीय कौशल महत्वपूर्ण बने

रहेंगे। 

इसका अथ� यह नह� �क हर व्य�� सुर��त है।

इसका अथ� यह है �क भ�वष्य का कम�चारी केवल काम करने वाला व्य�� नह� होगा।

वह ऐसा व्य�� होगा जो

मशीन से काम करवाना जानता हो, ले�कन मशीन जैसा बनना न भूले।

-अभिषेक आनंद 

महेशपुर, �जला गो�ा (झारखण्ड)



शब्द से संवेदन तक...      लेखन से प�रवत�न तक...

अन्तरा शब्दशक्ति प्रकाशन
एवं सं�ा

ने हिन्दी पखवाड़े के  अवसर पर आयोजित “एक लेख प्रतियोगिता” में
उत्साहपूर्वक सहभागिता करते हुए समसामयिक विषय पर अपने विचारों

को प्रभावी एवं साथ�क ढंग से अ�भव्यक्त �कया।
उनकी साहित्यिक अभिव्यक्ति एवं रचनात्मक सहभागिता की
सराहना करते हुए अन्तरा शब्दशक्ति प्रकाशन की ओर से

यह सम्मान-पत्र सादर प्रदान �कया जाता है।

आ...

कलम की श��, समाज क� �दशा

अन्तरा शब्दश��

सम्मान-पत्र

प्रकाशन

यह प्रमा�णत िकया जाता ह ैिक

..........................................जी

आपकी सृजनशीलता एवं साहित्यिक यात्रा के
उज्ज्वल भविष्य क� हा�द�क शुभकामनाएँ।

हिन्दी विचारों को विस्तार देती है... समाज को जोड़ती है... 

डॉ. प्री�त सम�कत सुराना

हिंदी
हमारी पहचान...

हमारी शि�...

अभिषेक आनंद 
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	AI से असली डर नौकरी जाने का नहीं, पीछे छूट जाने का है....
	जब कोई युवा AI के बारे में सुनता है कि यह लेख लिख सकता है, चित्र बना सकता है, कोड लिख सकता है, डेटा का विश्लेषण कर सकता है और ग्राहक सेवा तक संभाल सकता है, तो उसके मन में एक स्वाभाविक चिंता पैदा होती है
	अगर मशीन यह सब कर सकती है, तो मैं क्या करूँगा?
	यह डर केवल तकनीकी नहीं है। इसमें आर्थिक और भावनात्मक दोनों परतें हैं।
	कल्पना कीजिए एक छोटे शहर के उस युवा की, जिसने अपने परिवार की सीमित आमदनी के बावजूद पढ़ाई की।
	(6)

	उसके माता-पिता ने उसकी फीस भरी। उसने प्रतियोगी परीक्षाओं की तैयारी की। उसने कंप्यूटर सीखा। उसने नौकरी के सपने देखे। लेकिन जब वह नौकरी के बाजार में पहुँचा, तब उसे पता चला कि जिन शुरुआती कामों को सीखकर वह अनुभव हासिल करना चाहता था, उनमें से बहुत से काम अब AI उपकरणों की मदद से पहले की तुलना में कम लोगों से किए जा सकते हैं।
	इसलिए AI का प्रश्न केवल यह नहीं है कि कितनी नौकरियाँ जाएँगी।
	मशीन काम छीन सकती है, लेकिन क्या वह उद्देश्य दे सकती है?
	मान लीजिए भविष्य में कोई मशीन हमारे लिए लेख लिख देती है।
	वह तेज़ है।
	वह थकती नहीं।
	वह हजारों पुस्तकों से सीखी जानकारी का उपयोग कर सकती है।
	वह भाषा की गलतियाँ पकड़ सकती है।
	(7)
	वह अलग-अलग शैली में लिख सकती है।
	AI सूचना दे सकता है।
	AI गणना कर सकता है।
	AI पैटर्न पहचान सकता है।
	AI हमारी क्षमता बढ़ा सकता है।
	AI के आने के बाद हमें यह गलती नहीं करनी चाहिए कि हम हर उस काम को बचाने की कोशिश करें जिसे मशीन बेहतर कर सकती है।


	(8)
	इंटरनेट ने संचार बदला।
	आज चुनौती यह नहीं कि AI को रोक दिया जाए।
	चुनौती यह है कि AI के साथ मनुष्य की भूमिका को बेहतर बनाया जाए।


	-अभिषेक आनंद
	महेशपुर, जिला गोड्डा (झारखण्ड)
	(9)


